INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES /

Lic. Emesto Salvador Flores jérez
Director General

Guatemala, 31 de Octubre de 2022

Direcclén General de Descrrollo Cultural v Fortaledmiento de Jas Culturas

Ministerio de Cultura y Deportes
Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tenge el agradoe de diriglrme o usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades stendo el sigulente:

Nombre completo de! Contratista:
Ntimero de contrato:
Servidos (Técnicos o Profestonales):
Nimero de Factura:

Honorarios Mensuales:

Monto Total del Contrato

Unidad Administrativa donde presta los
servidos:

Q Objetivos del Contrato:

Desarrolio Ordenado de Actividades:

Juan Fernando Lépez Alba cul: 1817 22607 o101 <,
DGDCFC-029-5132022  / Acuerdo Minkterial 1071-2022
TECNICOS s Nit del Contratista; 59716398
27337594 ~ Series oDeFzro1  ~ y
Q 5,t45.16/ Periodo del Informe: Del 03 al 31 Octubre de 2022
0.15,185.16 Plazo del Contrato: o3flol2022 AL atlal2oz2 <

DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

"EL. TECNICO" se compromete a prestar stis Servidios Téonicos parg la Direcdén de Partidpadén
Cludadana de [a Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortaledmiento de las Culturas del
Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicaddn v diligencla v con arreglo a las prescripciones da
sus conocmientos técnicos, en la prestadén de Servidos Témicos que se describen a continuacion,
sin ser estas limitativas, sino enundativas, (segiin Clausula de contrato: Tercera),

Apoyé en [ elaberacdién de un plan de trabaje anual que Incluyd objetivos, resultades, metodologlas, cronograma v ruta de awién para la coordinaclén de

las Casas de Desarrollo Cultural,

b. Apoyé en propordonar tin proceso da induccién ol personal de nuevo Ingreso con todo lo relacionado al acdenar del proyecto Cesas da Desarrollo Cultural.

¢ Apoyé con la solicitud de planificadores bimensuales de las acciones por realizar de las Casas de Desarrollo Cultural.

d. Apovéen la elaboracién y cumplimiento del plan de moenitoreo territorlal, levantande un expediente por casa para [a evaluacion trimestral.

“ Ye.  Apové en la organizadén. coordinacisn y ejecudsn da procesos formativos, educatives y culturales.

f  Apoyé proporcionando lineamientos especificos a los Integrantes de! equipo territorlal en el morco de sus funclones

Q9. Apoyé en [a elaboradn de Informes solieitades per las diferentes dependencias Intemnas y externas al Ministerlo segn sean los requerimientos.

h.,  Apoyé en la cooreinacién intra e Interinstitudonal de las acdones reclizadas por las Casas de Desarrella Cultural.

Participacién Cludadana,

Apoyé facilitando herramlentas que permitan al equipa tendtorial proporcionar y dor respuesta a las diferentes solicitudes emanadas por la Direcdon de

J.  Apoyé en la elaboraclén de un mapeo de actores culturales que incluye directorio completo, que fadlite la comunleadsn y desarrollo de agendas locales.

k. Apoyé en la elaboracién de un plan de trabajo y un Informe enual de resultados sobre el Proyecto de Casas de Desarroilo Cultural.

L Apoyé en el monltoreo de informacién registrada en el Sistema de Informacién Cuttural (5IC) aportado por las Casas de Descrrollo Cultural,

m. Apoyé en la Implementacién mediante el trabajo de las Cascs de Desarrolle Cultural de las Politioas Culturales Deportivas ¢ Recreativas actualizadas.




Apoyé fomentando una cultura y un dima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales con los demés integrantes de las Casas de

Desarrollo Cultural.

Apoyé en brindar asistencia territorial en el trabajo de campo realizado por las Casas de Desarrollo Cultural

Apoyé en la recepcién de informes mensuales del personal contratado para el proyecto de Casas de Desarrollo Cultural
Apoyé programando y ejecutando agendas culturales que han side planificadas en las Casas de Desarrollo Cultural que integren la diversidad de

expresiones culturales

Apoyé en la recopilacién de fotografias y consolidacién de RUUN y memorias de labores de todos los eventos realizados en las Casas de Desarrollo Cultural

de forma mensual.

Juan Fernando Lépez Alba

Nombre Completo del Contratista

Licda. Ma&bﬁlejundm Morataya Contreras
Nombre de la Autpridad'que Evalua los Servicios
(segtin Clausula dd conthatd; Décima Primera)
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Firm . dad due Evalua los Servidios
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Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
Directora de Participacidn Cludadana
Direcclén General de Desarrollo Cultural
Y Fortalecimiente de las Culturas
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES
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